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Информационная карта проекта 

Район города Индустриальный 

Наименование организации Муниципальное бюджетное 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №64» 

Полное название проекта «Первые в профессии. Профиград» 

Категория Оздоровительный лагерь с дневным 

пребыванием 

Общее количество участников (детей) 125 

Возраст участников проекта 7-11 лет 

Номинация  ПрофНАВИГАТОР 

Направление и специализация 

деятельности ** 

Оздоровительная и образовательная 

Сроки проведения 28.05.2025-26.06.2025 

кол-во дней, месяц 21 день 

Цель проекта Создание оптимальных условий, 

обеспечивающих полноценный отдых детей и 

их оздоровление, а также содействие 

формированию у подрастающего поколения 

ценностного отношения к труду, понимание 

его роли в жизни человека и общества путем 

раннего профориентирования 

Сетевые партнёры (при наличии) 1. Семейный занимательный парк Kído; 

2. Дворец спорта; 

3. Муниципальный театр «Молодой 

человек» 

4. АУК УР «Государственный цирк 

Удмуртии» 

5. Детский игровой центр «Сигма Парк» 

Адрес организации 426060, Удмуртская Республика, город 

Ижевск, ул. Халтурина, 150 

Контактный телефон +7 (3412) 66-23-77 

Электронный адрес sc064@izh-shl.udmr.ru 

 

Пояснительная записка 

Одна из форм работы с учащимися в каникулярный период – это организация лагерей 

для детей.  Возрастными особенностями обучающихся 7 -11 лет является познавательный 

интерес к новому, активное участие в групповой деятельности, желание проявить себя в 

творчестве.   

Проект является логическим продолжением образовательного процесса и направлена 

на создание необходимых условий рационального использования каникулярного времени 

у детей.  



Актуальность программы определяется тем, что в стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года одним из направлений является трудовое 

воспитание и профессиональное самоопределение, которое реализуется посредством 

«воспитания у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; содействия 

профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально значимой 

деятельности для осмысленного выбора профессии». 

Программа летнего оздоровительного лагеря «Профиград» ориентирована на детей 

младшего школьного возраста. Именно в этот период воспитывается любовь и 

добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни человека и общества, 

развивается интерес к профессии родителей и ближайшего производственного окружения, 

вырабатываются нравственные установки выбора профессии, основанные на 

практической вовлеченности обучающихся в различные виды познавательной, игровой и 

трудовой деятельности. 

Цель проекта- создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный 

отдых детей и их оздоровление, а также содействие формированию у подрастающего 

поколения ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и 

общества путем раннего профориентирования. 

Задачи проекта: 

 организовать систему мероприятий по сохранению и укреплению физического и 

формированию духовно-нравственного здоровья; 

 развивать у детей ценностное отношения к труду как основному способу 

достижения жизненного благополучия, залогу его успешного профессионального 

самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем; 

 содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

 приобщать к миру профессий через включение в различную деятельность. 

Для полного погружения в тематику и достижения цели лагерной смены были 

выбраны партнеры проекта: 

 Семейный занимательный парк Kído; 

 Дворец спорта; 

 Муниципальный театр «Молодой человек»; 

 АУК УР «Государственный цирк Удмуртии»; 

 Детский игровой центр «Сигма Парк». 

 

Целевая аудитория проекта 

Участниками проекта являются обучающиеся в возрасте от 7 до 11 лет МБОУ «СОШ 

№64» г. Ижевска. Общее количество обучающихся: 125 человек. 

Содержание проекта 

«Профиград» - это уникальное место, «город» в котором каждый ребенок имеет 

возможность раскрыть свои таланты и открыть для себя интересные профессии, все это в 

игровом формате. 
Каждый лагерный день имеет своё название, связанный с профессией как 

настоящего, так и будущего. Ребята отправятся в путешествие по 7 кварталам «города», 



где познакомятся с различными профессиями и даже пройдут профессиональные 

профпробы. 

В течении смены будут посещать мастерские, где освоят такие профессии как 

художник, спортсмен, журналист, фотограф, хореограф, робототехник и др. 

Индивидуальные достижения будут отражаться в именных «Трудовых книжках», в 

которых будут видны те профессии, которые ребенок изучил и получил уникальные 

баллы, по окончанию смены на ярмарке ребята могут обменять заработанные баллы на 

различные памятные сувениры и призы. 

7 кварталов «Профиграда»: 

1. Безопасный район 

В этом районе можно встретить полицейских военных, охрану и даже 

специалиста по кибербезопасности, которые ежедневно защищают город и 

помогают жителям в беде. 

Планируемые мероприятия:  

 Знакомство с профессией пожарного, инспектора ГИБДД, охранника. 

 Профпробы в КИDO 

 Конкурс театральных постановок 

2. Аграрный район 

Именно здесь агрономы, фермеры, животноводы, селекционеры работают над 

тем, чтобы вырастить богатый урожай, улучшить сорта растений и природы 

животных, произвести самые вкусные продукты. 

Планируемые мероприятия:  

 Знакомство с профессией агроном 

 Экологический квест 

 Трудовой десант 

3. Индустриальный район 

Без этого района Профиграда вообще бы не существовало. Все, что в городе есть 

результат работы металлургов, инженеров, химиков-технологов, бурильщиков и 

многих других специалистов. На заводах они добывают и перерабатывают 

сырье, а затем создают нужные материалы, которые превращаются в знакомые 

нам предметы: от автомобиля до перчаток. 

Планируемые мероприятия:  

 Химические опыты «Лаборатория»  

4. Социальный район 

Гиды здесь встречают туристов, повара-вкусно готовят, менеджеры и продавцы-

помогают с покупками, а в трудную минуту сюда можно прийти за помощью 

волонтеров. 

 Знакомство с профессиями повара, гида, волонтера, продавца 

 Составление туристического маршрута 

 Профпробы «Повар» в столовой  

 Волонтерство (помощь приюту «Кот и пес») 

5. Здоровый район 



В этом районе есть больница, где работают врачи и медсестры, завод на котором 

есть фармацевты и биотехнологи. Они занимаются здоровье всей нашей 

планеты. 

Планируемые мероприятия:  

 Знакомство с профессией медицинского работника 

 Игра по станциям «Дорога к доброму здоровью»  

 Спортивные соревнования 

 Посещение бассейна 

 Минутки здоровья 

 Просмотр мультфильмов о правилах ЗОЖ 

6. Креативный район 

Сюда приезжают за хорошим настроением и вдохновением. Здесь на каждом 

шагу музеи, театры и выставки. Жители этого района: художники, дизайнеры, 

музыканты, актеры, телеведущие и очень много кто еще-все, кто занимается 

творчеством. 

Планируемые мероприятия:  

 Знакомство с творческими профессиями 

 Конкурс рисунков на асфальте «Лето» 

 Фотокросс 

 Танцевальный конкурс 

 Творческие мастер-классы 

 Конкурс костюмов 

7. Умный район 

Здесь можно стать ученым и совершать открытия или работать учителем в 

школе, а возможно работать с цифровыми технологиями или разрабатывать 

полезные сервисы. 

 Робототехника 

 Квиз «Обо всем» 

 Знакомство с профессией учитель 

 День наоборот (дети становятся вожатыми) 

 Работа с Медиа-центром 

Кадровое обеспечение 

Согласно специфики лагерной смены в штате присутствует 

высококвалифицированный педагог с высшим техническим образованием: 

 Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит 

свей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, 

хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников. 

 Педагог - организатор и воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, 

организацию и содержание оздоровительно – воспитательной и досуговой 

деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых 

мероприятий в рамках программы, анализируют деятельность отрядов. 



 Специальные кадры (библиотекарь, учитель физкультуры, учителя) 

осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках 

функциональных обязанностей, могут быть привлечены для педагогической 

поддержки работы органов самоуправления, для организации досуговых 

мероприятий. 

 Педагоги дополнительного образования отвечают за содержание деятельности 

своих кружков, результативность работы и привлечение ребят к деятельности, 

участвуют в подготовке общественных мероприятий, готовят творческие отчеты, 

мастерские, сценические площадки. 

 Социальный педагог, формирует и контролирует психоэмоциональное состояние 

детей в лагере, организует мероприятия по направлению профилактики ПАВ и ЗОЖ. 

 Медицинские работники следят за здоровьем детей. 

 Техперсонал осуществляют влажную уборку лагерных помещений, коридоров, 

пищеблока, мест общего пользования согласно графику 2 раза в день. 

 

Материально-технические обеспечение: 

МТ Применение Ответственные 

Кабинеты Комната отдыха, игровые комнаты, 

компьютерный кабинет, работа 

творческой мастерской 

Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал, 

руководители кружков, педагог-

организатор, социальный 

педагог 

Спортивный 

зал 

Занятия спортом, состязания,  линейка 

(в случае плохой погоды) 

учитель физкультуры , 

воспитатели, Педагог-

организатор 

Спортивная 

площадка 

Линейка, проведение общелагерных  

игр на воздухе, спартакиады, 

спортивные состязания, зарядка 

 учитель физкультуры, 

воспитатели, педагог-

организатор 

Школьный 

двор 

Отрядные дела, игры-путешествия Воспитатели, администрация 

лагеря, педагог-организатор 

Актовый зал Праздничные мероприятия и 

концерты, постановка спектаклей.  

Воспитатели, администрация 

лагеря, , педагог-организатор 

Мед. кабинет Медицинский контроль мероприятий 

лагерной смены 

Медицинский работник  

Школьная 

библиотека 

Литература для воспитателей, 

вожатых  и детей лагеря, выставки. 

Библиотекарь 

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед Повар 

Методически

й кабинет 

Творческая  мастерская вожатых, 

воспитателей, руководителей кружков 

Педагог-организатор 

Компьютерн

ый класс 

Занятия в компьютерном классе, 

проведение инструктажа, применение 

на практике ИКТ 

Учитель информатики 



Комнаты 

гигиены 

Туалеты, раздевалки Начальник лагеря, воспитатели,  

технический персонал 

 

 

 

Ожидаемые результаты 

Воспитательные: 

 Наполнение жизни детей интересными социокультурными событиями, 

развивающими чувство патриотизма, уважительного бережного отношения к 

окружающему миру, людям и событиям, которые внесли свой вклад в жизнь школы 

и района. 

 Повышение социальной активности путём вовлечения в творческие и 

познавательные дела, развитие лидерских и организаторских способностей.  

 Ценностное отношение к достижениям своей Родины – России и собственного 

региона, к науке, искусству, спорту, технологиям, боевым подвигам и трудовым 

достижениям народа. 

Образовательные:  

 Умение повышать эффективность работы в команде.  

 Интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода. 

 Стремление к творческому самовыражению в любой профессии. 

Социальные: 

 Ответственное отношение к своему здоровью и установка на здоровый образ жизни. 

 Эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года; 

 Развитие творческой и исследовательской активности каждого ребенка. 

 Готовность к разнообразной совместной деятельности, стремление к 

взаимопониманию и взаимопомощи. 
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